Тема ВКР: Система материального стимулирования в организации на примере ООО «ЛАЙТ СТАНДАРТ»
                                                                План

Введение
1.Теоретические аспекты изучения материального стимулирования персонала в организации
1.1 Материальная мотивация: понятие, роль, виды
1.2 Российский и зарубежный опыт материальной мотивации (ладно, пусть в п. 1.1 у Вас материальная мотивация. Но тема у вас материальное стимулирование!!! Вы отличаете понятия «мотивация» и «стимулирование»??? Что значит опыт?? Опыт применения или…что??)
1.3 Принципы материального стимулирования в современных организациях
2. Анализ системы материальной мотивации персонала ООО «ЛАЙТ СТАНДАРТ»
2.1 Краткая характеристика ООО «ЛАЙТ СТАНДАРТ»
2.2 Анализ экономических показателей предприятия
2.3 Анализ особенностей материальной мотивации ???сотрудников
3. Совершенствование системы материальной мотивации сотрудников ООО «ЛАЙТ СТАНДАРТ»
3.1 Выявление проблем (что за выявление проблем?? Это не научно!! Недостатки системы материального стимулирования трудовой деятельности в ООО «ЛАЙТ….» ) материальной мотивации
3.2 Разработка рекомендаций по улучшению системы материальной мотивации
[bookmark: _GoBack]3.3 Экономическая эффективность предложенных или разработанных рекомендаций
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